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FA3RICACAO DE PECAS & FERRAMENTAS

Codigo de Conduta

Nenhum colaborador deve ser submetido a qualquer tipo de discriminacdo em
funcdo de religido, convicgao filoséfica ou politica, nacionalidade, origem, sexo, raca, idade,
cor, preferéncia sexual, estado civil, deficiéncia fisica ou mental.

Nenhum colaborador deve ser submetido ou submeter colegas a situacdes que
possam caracterizar hostilizardo, assédio sexual, assédio moral ou de qualquer outro tipo.

A empresa ndo pactua em suas dependéncias ou de seus fornecedores com uso de
mao de obra infantil, trabalhos forcados, exploracdo sexual, trabalho escravo ou analogo a
escravidao.

Quaisquer situacdes que caracterizem desvio de conduta devem ser informadas ao
seu supervisor ou geréncia da empresa. Se constatada a ocorréncia, serdo adotadas medidas
disciplinares e corretivas necessdrias contra os responsaveis, de modo a sanar este tipo de
evento.

A empresa ndo se opOe a participacdo de seus colaboradores em entidade sindicais
ou de classe.

Para contratacdo, revisdo da remuneracdo, acesso a treinamento, promog¢ao ou
demissdo serao levados em consideragao as necessidades técnicas da fungdao e conduta
ética.

Visando ainda, ao bem-estar, a produtividade dos colaboradores, ndo serao
permitidos, no ambiente de trabalho, posse ou consumo de drogas ilicitas e alcool, que
venham a alterar o seu comportamento e atitude, bem como o porte de armas, salvo por
pessoas expressamente autorizadas pela direcdo da USINAR.
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1. Relagdes Entre os Sécios: Agdes transparentes na comunicagao de resultados.

2. Relacionamento com os Colaboradores: Respeitando as diferencas e criando condigdes
em que todos os colaboradores possam agir em conformidade com seus valores individuais,
cordialidade no trato, convivéncia saudavel, confianca reciproca, respeito mutuo e conduta
digna e honesta, independente de posicdo hierarquia, cargo ou funcao.

A USINAR reconhece o direito de seus colaboradores de se associarem livremente a
entidades de classe e sindicatos.

3. Recrutamento e Selecdo: O recrutamento e selecdo de candidatos sdo baseados na
capacitacdo diante do cargo a ser ocupado. O critério para admissdo e promog¢ao serd o
atendimento aos requisitos basicos de cada fung¢do, em conformidade com critérios e
objetivos predeterminados pela USINAR. Prevalecendo assim, o conhecimento técnico e a
capacitacdo profissional de cada colaborador.

4. Relagcdo Hierarquica: O respeito é essencial para o bom funcionamento de qualquer
estrutura.

5. Privacidade: O direito a privacidade ocorre tanto por parte da organizagao em relagao
com seus funciondrios quanto destes em relacdo a empresa. Espera-se que todos os
assuntos da empresa, sem excecdo, sejam tratados com sigilo e confidencialidade.

6. Avaliacdo e Promocdo: O funciondrio conhece com antecipacdo como serd avaliado e que
suas condutas e decisdes éticas também serao objetivas de consideragoes.

7. Demissao: A empresa atua com responsabilidade social e ética na demissao, verificando a
situacdo do funcionario, seu tempo de servico, sua familia, a época do ano.

8. Relagdo com Cliente: O fornecimento de servicos conforme as especificagcbes técnicas
exigidas e nas legislagOes vigentes.

9. Relagdes com Fornecedores: E informado o prazo, especificacdes, forma de pagamento e
incorrecgdes nas notas fiscais, entre outros.

10. Relagcdo com Concorrentes: A relacdo ética é de forma profissional e de acordo com
tramites aceitos pelo mercado.

11. Relagdo com Governo Federal, Estadual e Municipal: Cumprimento das leis e
pagamentos de tributos e impostos e na fiscalizagcdo por parte de 6rgaos publicos.

12. Relagdo com Meio Ambiente: S3o analisados os impactos das agées no meio ambiente e
tomada as devidas providéncias.
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13. Relacionamento com a Comunidade — Ac¢Ges Filantrépicas: Desenvolver programas acoes
sociais, seja através de instituicdes comunitarias, organizacdes ndo governamentais, dentre
outras.

14. Praticas Coercitivas a Corrupcdo e Propina: Espera de seus colaboradores, no exercicio
de suas fungdes, o cuidado e a diligéncias que qualquer pessoa costuma empregar em seus
assuntos pessoais, ou seja, uma conduta honesta e digna, em conformidade com as leis e os
padrdes éticos da sociedade. A corrup¢cdo e o pagamento de propina sdo atividades
moralmente condendveis que contaminam todas as partes envolvidas.

15. Ndo Utilizar e Nem Apoiar, Em Hipdtese Alguma: Falsificacdo de produtos Pirataria;
Sonegacado; Contrabando; Adulteracdo de produtos ou marcas.

16. A empresa disponibiliza como canal de comunica¢do com a Direcdo e RH: Uma caixa de
comunicac¢ao direta com a direcdo no qual sdo verificados 1 vez na semana e endereco de e-
mail dos mesmos divulgados em murais e em reunides de DDQSM, no qual os colaboradores
tem acesso total.

As informacgdes sdo apuradas, sdo providenciadas medidas justas, preservando a identidade
dos denunciantes, oferecendo seguranca em relagdo a possiveis retaliacdes.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2022
Geraldo Coutinho



